Policy Statement:

IS Premier Container (South) Sdn. Bhd. is committed to the production of the highest quality products and
meet / exceed all government regulatory requirements. The Company shall ensure compliance with
environmental requirements and social obligations to employees and the community in respect to our
operations. The company shall be non-discriminatory and maintain compliance with labour regulations
regarding employment (all workers shall be minimum of 18 years of age), remuneration, overtime, leave
from work (maternity, sick, annual). Suggestions and complaints from workers will be recorded and
acted upon as appropriate.

The company shall not restrict staff from freedom of association and collective bargaining and comply
with FSC Core Labour requirements. The organization respects the rights of workers to engage in lawful
activities related to forming, joining or assisting a workers’ organization, and will not discriminate or
punish workers for exercising these rights or developing constitutions for workers organizations.

We recognize our responsibility to our staff, and the wider community including customers and
suppliers, to operate in a responsible manner that includes a commitment to FSC policies for production
of certified products and ensuring all FSC raw material are sourced from approved suppliers.

IS Premier Container (South) Sdn. Bhd. will strictly exclude raw material that is directly or indirectly
associated with:

e illegal logging or the trade in illegal wood or forest products;

e violation of traditional and human rights in forestry operations;

e destruction of high conservation values in forestry operations;

e significant conversion of forests to plantations or non-forest use;

e introduction of genetically modified organisms in forestry operations;

e Violation of any of the ILO Core Conventions, as defined in the ILO Declaration on Fundamental

Principles and Rights at Work, 1998.

IS Premier Container (South) Sdn. Bhd. is committed to comply with occupational health and safety
requirements under the Department of Safety & Health (DOSH). The company has an appointed a
representative to implement safety & health procedures and train its staff.




Penyataan Polisi

IS Premier Container (South) Sdn. Bhd. komited sepenuhnya untuk menghasilkan produk
berkualiti tinggi serta memenuhi atau melebihi semua keperluan peraturan kerajaan yang
berkenaan.

Kami memastikan pematuhan yang ketat terhadap peraturan alam sekitar dan menunaikan
tanggungjawab sosial kami kepada pekerja dan masyarakat umum. Syarikat mengekalkan
persekitaran kerja yang tidak diskriminasi dan mematuhi semua undang-undang buruh yang
relevan berkaitan dengan:

o  Umur minimum bekerja ialah 18 tahun

o Bayaran gaji yang adil

o Amalan kerja lebih masa

e Cuti bersalin, cuti sakit, dan cuti tahunan

Cadangan dan aduan daripada peketja akan direkodkan dan diambil tindakan sewajarnya.

Kami menjunjung tinggi hak pekerja untuk kebebasan berpersatuan dan rundingan bersama,
serta mematuhi sepenuhnya Keperluan Teras Buruh FSC. Syarikat menghormati hak pekerja
untuk terlibat dalam aktiviti sah berkaitan dengan menubuhkan, menyertai atau membantu
organisasi pekerja. Tiada pekerja akan didiskriminasi atau dihukum kerana menjalankan hak ini
atau kerana membangunkan perlembagaan organisasi pekerja.

IS Premier Container (South) Sdn. Bhd. mengiktiraf tanggungjawabnya terhadap pekerja,
komuniti, pelanggan, dan pembekal untuk beroperasi dengan cara yang bertanggungjawab dari
segi sosial dan alam sekitar. Ini termasuk komitmen terhadap dasar FSC dalam pengeluaran
produk yang diperakui serta memastikan semua bahan mentah FSC diperoleh daripada pembekal

yang diluluskan.

Kami akan mengecualikan dengan tegas sebarang bahan mentah yang secara langsung atau tidak
langsung dikaitkan dengan:

« Pembalakan haram atau perdagangan produk kayu/hasil hutan yang haram

« Pelanggaran hak tradisional dan hak asasi manusia dalam operasi perhutanan

« Pemusnahan kawasan yang mempunyai nilai pemuliharaan tinggi

o Penukaran hutan secara besar-besaran kepada ladang atau penggunaan bukan hutan

« Penggunaan organisma terubah suai secara genetik dalam operasi perhutanan

o Pelanggaran mana-mana Konvensyen Teras ILO seperti yang ditakrifkan dalam
Deklarasi ILLO mengenai Prinsip dan Hak Asas di Tempat Kerja, 1998

Selain itu, kami juga komited untuk mematuhi keperluan keselamatan dan kesihatan pekerjaan di

bawah Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP). Seorang wakil keselamatan
dan kesihatan telah dilantik untuk melaksanakan prosedur berkaitan dan memberikan latihan

kepada kakitangan. @
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Pernyataan Kebijakan

IS Premier Container (South) Sdn. Bhd. berkomitmen penuh untuk memproduksi produk
berkualitas tinggi serta memenuhi atau melampaui semua persyaratan peraturan pemerintah yang
berlaku.

Perusahaan memastikan kepatuhan ketat terhadap peraturan lingkungan dan menjalankan
tanggung jawab sosial kepada para karyawan serta masyarakat umum. Kami menjaga lingkungan
kerja yang bebas dari diskriminasi dan mematuhi seluruh undang-undang ketenagakerjaan yang
relevan, termasuk:

¢ Usia minimum kerja adalah 18 tahun

e Pembayaran upah yang adil

o Praktik kerja lembur yang sesuai

o Hak atas cuti melahirkan, cuti sakit, dan cuti tahunan

Saran dan keluhan dari karyawan akan dicatat dan ditindaklanjuti secara layak.

Kami menjunjung tinggi hak karyawan atas kebebasan berserikat dan perundingan kolektif,
serta mematuhi sepenuhnya Persyaratan Inti Ketenagakerjaan FSC. Perusahaan menghormati
hak karyawan untuk terlibat dalam kegiatan sah yang berkaitan dengan membentuk, bergabung,
atau mendukung organisasi pekerja. Tidak ada karyawan yang akan didiskriminasi atau dihukum
karena menjalankan hak-hak ini atau karena menyusun konstitusi organisasi pekerja.

IS Premier Container (South) Sdn. Bhd. mengakui tanggung jawabnya terhadap karyawan,
komunitas, pelanggan, dan pemasok untuk beroperasi secara bertanggung jawab secara sosial
dan lingkungan. Ini termasuk komitmen terhadap kebijakan FSC dalam produksi produk
bersertifikat serta memastikan bahwa semua bahan baku FSC diperoleh dari pemasok yang telah

disetujui.

Perusahaan akan mengecualikan secara tegas bahan baku yang secara langsung atau tidak
langsung terkait dengan:

« Penebangan liar atau perdagangan hasil hutan/kayu ilegal

« Pelanggaran terhadap hak-hak tradisional dan hak asasi manusia dalam kegiatan
kehutanan

o Perusakan kawasan bernilai konservasi tinggi

o Konversi hutan secara besar-besaran menjadi perkebunan atau penggunaan non-hutan

o Penggunaan organisme hasil rekayasa genetika (GMO) dalam operasi kehutanan

« Pelanggaran terhadap Konvensi Inti ILO sebagaimana didefinisikan dalam Deklarasi ILO
tentang Prinsip dan Hak-Hak Dasar di Tempat Kerja tahun 1998

Selain itu, perusahaan juga berkomitmen untuk mematuhi persyaratan keselamatan dan
kesehatan kerja sesuai dengan Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (DOSH).
Seorang perwakilan telah ditunjuk untuk menerapkan prosedur keselamatan & kesehatan serta



